
2023 年度邵阳市档案馆整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

邵阳市档案馆为财政全额拨款的参公事业单位，共有编制

24 人，截至 2023 年 12 月 31 日，实有在编在岗职工 21 人，离

退休人员 29 人。

邵阳市档案馆内设 6 个科（部）室，分别是办公室、接收征

集部、保管保护部、查阅利用部、编研展览部、信息技术部，全

部纳入 2023 年度部门整体支出绩效评价报告范围。我馆无下设

二级机构。

（二）单位主要职责

（1）负责接收按规定应移交进馆的市直各单位档案资料；

负责征集散存在社会上的反映邵阳各个历史时期具有重要价值

的档案资料；负责收集重要会议、重要人物、重大活动档案资料；

负责提供市直改制企业档案寄存服务；负责接收市直单位现行文

件。

（2）负责对所征集的档案资料进行鉴定、整理、归档；负

责对馆藏档案进行科学分类和保管，建立全宗卷，记载立档单位



和全宗历史演变情况；负责馆藏档案的鉴定开放，编制检索工具，

提供档案信息几政府现行文件的查阅利用服务；负责馆藏档案安

全，维护馆藏档案完整，保守党和国家机密。

（3）围绕市委和市政府工作需要，开展档案史料的研究和

编辑工作，利用馆藏档案资料举办展览活动，编辑档案文件汇集

和其他有利用价值的参考资料，经批准后公开档案文件和史料。

（4）负责推进市档案馆数字化建设，按照档案工作信息化

发展方向，全方位有效地开发档案信息资源，开展档案管理技术

研究，提高市档案馆档案管理现代化水平，实现档案管理由智能

化向智慧化发展。

（5）承担市委办公室交办的其他工作。

二、一般公共预算支出情况

邵阳市档案馆 2023年度一般公共预算财政拨款年初结转和

结余 0万元，本年收入 718.9 万元，本年支出 718.9万元，年末

结转和结余 0万元。

（一）基本支出情况

邵阳市档案馆 2023年度一般公共预算财政拨款基本支出年

初结转和结余 0万元，本年收入 452.6万元，本年支出 452.6 万

元，年末结转和结余 0万元。

（二）项目支出情况



邵阳市档案馆 2023年度一般公共预算财政拨款项目支出年

初结转和结余 0万元，本年收入 266.3万元，本年支出 266.3 万

元，年末结转和结余 0万元。

三、政府性基金预算支出情况

邵阳市档案馆无政府性基金。

四、国有资本经营预算支出情况

邵阳市档案馆无国有资本经营性资金。

五、社会保险基金预算支出情况

邵阳市档案馆无社会保险基金。

六、部门整体支出绩效情况

2023 年，邵阳市档案馆在市委、市政府的坚强领导下，在

市委办公室（市档案局）的关心支持下，认真学习贯彻党的二十

大精神和习近平总书记关于档案工作的重要批示精神，深入开展

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，持续开

展清廉机关建设，抓实抓细档案业务建设，推动新时代档案事业

新发展。

1.扎实开展档案大接收与珍贵档案征集

一是对 2019 年至今涉改市直机关单位名单进行了梳理。积

极推进疫情防控、乡村振兴专题档案的接收，并在市乡村振兴局

开展座谈。组织业务干部对 30 家单位进行档案质量审核，开展

业务指导。二是全年共接收 22 家机关、企事业单位 15755 卷（件）

档案进馆，面向社会征集了 101 份具有馆藏价值的资料，共发放



捐赠证书 23 本。三是主动研究拟定相关文件，制定档案接收操

作办法和措施，12 月 21 日由市委办公室下发了《关于切实做好

档案移交工作的通知》（邵市办通〔2023〕52 号）文件，推动市

直机关和企事业单位档案接收工作。四是组织调研组到湘西州档

案馆、十八洞村等地考察学习扶贫档案接收工作，并到中国第二

历史档案馆（南京市）、上海音乐学院等处征集袁国平、贺绿汀

等邵阳籍革命先烈和历史文化名人的红色档案。

2.严守安全底线，强化档案保管保护

一是对馆藏特色档案、实物档案、图书资料和声像档案进行

了整理，共完成 3 万余件档案的分类整理、电子目录录入、更换

标签、建立纸质目录等工作。二是进一步完善档案出入库登记工

作流程。市档案馆进一步完善现有的档案出入库登记工作流程，

对每一次的档案出入库情况都进行了详细的记录，并仔细做好交

接双方的签字登记工作，力求做到权责分明、责任到人。三是继

续扎实做好日常档案保管保护和库房管理。馆党组班子带队组织

开展安全生产与消防工作督导检查。每日监测两次库房温湿度情

况、每周检查一次恒湿净化一体机运行状况、每月进行一次库房

区域消防设施安全检查、每季度开展一次库房清洁工作、不定期

抽查馆藏档案保管保护情况，认真做好档案“九防”工作，确保

档案实体的绝对安全。

3.践行“为民办实事”，做好查阅利用服务

档案查阅是档案馆对外服务的主要方式，是档案馆贯彻党的



群众路线、落实为民服务的主阵地。为进一步提高档案服务水平，

我馆与省档案馆、常德市档案馆等签订了民生档案跨馆查阅利用

协议。2023 年，市档案馆继续为查档群众提供预约查档、电话

查档、延时查档等便民服务，并增设了便民服务伞、报刊、药箱

等设施。全年共接待市直重要部门和社会各界人士查阅档案资料

千余人次，调档 4000 余卷，复印 3300 余页，取证 480 余份。

4.挖掘红色档案资源，推出编研精品力作

2023 年的 6·9 国际档案日期间，市委办公室（市档案局）、

市档案馆和邵阳广播电视台联合制作的《喜迎二十大·档案颂辉

煌》电视宣传片在邵阳电视台等各大平台播出。2023 年 7 月份，

红色档案编研作品《百年风华 邵阳红色档案记忆（1921～2021）》

获得出版许可证，9 月份完成 6000 册印刷，并发行至社会各界。

12 月 26 日，毛泽东主席诞辰 130 周年纪念日，市档案馆在邵阳

日报整版刊登《红色心旅——〈百年风华 邵阳红色档案记忆

（1921～2021）〉》一文。且市档案馆干部职工在《邵阳日报》、

湖南红网、邵阳新闻网等媒体上发表档案宣传文章 30 余篇，有

力的推介了档案文化，扩大了邵阳档案工作的社会知名度和影响

力。

5.馆藏档案数字化扫描项目有序进行

2023 年，市档案馆组织多个考察调研组，分别赴省内的常

德市档案馆、益阳市档案馆等考察学习档案信息化工作。并于 3

月启动了馆藏档案数字化项目的公开招投标程序，开展馆藏档案



数字化工作。7 月中标公司进驻场地，正式启动馆藏档案数字化

项目，项目进展顺利，预计 2024 年 6 月可以完成既定目标任务。

6.开展“宝庆兰台讲堂”，提升干部业务水平

2023 年市档案馆新考入 5 人，为贯彻落实习近平总书记关

于档案工作的重要指示批示精神，深入贯彻落实新《档案法》和

“档案事业十四五规划”，打造邵阳档案文化品牌，推动邵阳档

案事业的高质量发展。10 月 7 日，“宝庆兰台讲堂”正式启动，

主要形式为馆内业务能手授课、省内专家学者授课、外出培训学

习、实训操作锻炼、交流总结提高等。干部普遍反映良好。

7.落实市委市政府部署的中心工作

一是成功创建省级文明单位。按照市创文指挥部统一部署，

市档案馆切实履行创建全国文明城市工作责任，组织全馆干部职

工积极开展社区入户创文宣传、垃圾分类、卫生清洁等活动，并

为联点社区解决创文工作经费 3 万元。2023 年 1 月，市档案馆

被评为 2022 届省级文明单位。二是深入落实乡村振兴工作任务。

5 月份，根据市驻村办安排，市档案馆乡村振兴联系点变更为隆

回县高平镇杨桥村，二级调研员唐正辉同志作为驻村第一书记、

工作队长驻村开展乡村振兴工作。馆领导年内多次到该村现场调

研，走访重点监测户，市档案馆还为该村解决工作经费 5 万元。

三是深入开展平安建设“幸福敲门、平安到家”走访恳谈活动。

干部职工到双清区横木社区开展了 3 次入户走访活动，馆领导会

同社区干部召开民情恳谈会，深入基层，了解民情民意，解决群



众实际困难。此外，市档案馆还圆满完成了节能减排、网络安全、

垃圾分类等各项工作任务。

七、存在的问题及原因分析

存在的问题:

1、内部控制等制度不够健全，仍需进一步明确和完善。

2、会计核算不够规范，有待加强。财务人员参加业务培训

和继续教育还不够，需要加强业务水平提升。

八、下一步改进措施

1、健全内控制度，充分发挥单位内部监督制约作用。针对

单位财务管理的薄弱环节和风险控制点，要在完善手续、健全制

度、防范风险上下功夫，制定完善一系列管理制度，经费管理制

度、审批制度等内部控制制度，建立完善的岗位责任制和内部稽

核制度；经费支出手续要完备，确保资金安全。

2、加强财会人员业务学习和培训力度，规范会计核算。对

财会人员采取专题自学、定点培训等多种学习方式，更加系统地

学习行政事业单位会计制度和财务规则，不断提高财务工作能

力，今后更加重视资金的预算、使用和管控。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

自评总分：100 分。对照整体支出绩效评价指标，我馆自评

分为 100 分。整体来说做得较好，但由于客观原因，在资金使用

上存在少许不规范情况，财务管理有待进一步加强。绩效情况将

按财政要求公开。



十、其他需要说明的情况

无

报告需要以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表（一个项目支出一张表）



2023 年度邵阳市档案馆整体支出
绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

邵阳市档案馆为财政全额拨款的参公事业单位，共有编制

24 人，截至 2023 年 12 月 31 日，实有在编在岗职工 21 人，离

退休人员 29 人。

邵阳市档案馆内设 6 个科（部）室，分别是办公室、接收征

集部、保管保护部、查阅利用部、编研展览部、信息技术部，全

部纳入 2023 年度部门整体支出绩效评价报告范围。我馆无下设

二级机构。

（三）单位主要职责

（1）负责接收按规定应移交进馆的市直各单位档案资料；

负责征集散存在社会上的反映邵阳各个历史时期具有重要价值

的档案资料；负责收集重要会议、重要人物、重大活动档案资料；

负责提供市直改制企业档案寄存服务；负责接收市直单位现行文

件。

（2）负责对所征集的档案资料进行鉴定、整理、归档；负

责对馆藏档案进行科学分类和保管，建立全宗卷，记载立档单位



和全宗历史演变情况；负责馆藏档案的鉴定开放，编制检索工具，

提供档案信息几政府现行文件的查阅利用服务；负责馆藏档案安

全，维护馆藏档案完整，保守党和国家机密。

（3）围绕市委和市政府工作需要，开展档案史料的研究和

编辑工作，利用馆藏档案资料举办展览活动，编辑档案文件汇集

和其他有利用价值的参考资料，经批准后公开档案文件和史料。

（4）负责推进市档案馆数字化建设，按照档案工作信息化

发展方向，全方位有效地开发档案信息资源，开展档案管理技术

研究，提高市档案馆档案管理现代化水平，实现档案管理由智能

化向智慧化发展。

（5）承担市委办公室交办的其他工作。

二、一般公共预算支出情况

邵阳市档案馆 2023年度一般公共预算财政拨款年初结转和

结余 0万元，本年收入 718.9 万元，本年支出 718.9万元，年末

结转和结余 0万元。

（一）基本支出情况

邵阳市档案馆 2023年度一般公共预算财政拨款基本支出年

初结转和结余 0万元，本年收入 452.6万元，本年支出 452.6 万

元，年末结转和结余 0万元。

（二）项目支出情况



邵阳市档案馆 2023年度一般公共预算财政拨款项目支出年

初结转和结余 0万元，本年收入 266.3万元，本年支出 266.3 万

元，年末结转和结余 0万元。

三、政府性基金预算支出情况

邵阳市档案馆无政府性基金。

七、国有资本经营预算支出情况

邵阳市档案馆无国有资本经营性资金。

八、社会保险基金预算支出情况

邵阳市档案馆无社会保险基金。

九、部门整体支出绩效情况

2023 年，邵阳市档案馆在市委、市政府的坚强领导下，在

市委办公室（市档案局）的关心支持下，认真学习贯彻党的二十

大精神和习近平总书记关于档案工作的重要批示精神，深入开展

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，持续开

展清廉机关建设，抓实抓细档案业务建设，推动新时代档案事业

新发展。

1.扎实开展档案大接收与珍贵档案征集

一是对 2019 年至今涉改市直机关单位名单进行了梳理。积

极推进疫情防控、乡村振兴专题档案的接收，并在市乡村振兴局

开展座谈。组织业务干部对 30 家单位进行档案质量审核，开展

业务指导。二是全年共接收 22 家机关、企事业单位 15755 卷（件）

档案进馆，面向社会征集了 101 份具有馆藏价值的资料，共发放



捐赠证书 23 本。三是主动研究拟定相关文件，制定档案接收操

作办法和措施，12 月 21 日由市委办公室下发了《关于切实做好

档案移交工作的通知》（邵市办通〔2023〕52 号）文件，推动市

直机关和企事业单位档案接收工作。四是组织调研组到湘西州档

案馆、十八洞村等地考察学习扶贫档案接收工作，并到中国第二

历史档案馆（南京市）、上海音乐学院等处征集袁国平、贺绿汀

等邵阳籍革命先烈和历史文化名人的红色档案。

2.严守安全底线，强化档案保管保护

一是对馆藏特色档案、实物档案、图书资料和声像档案进行

了整理，共完成 3 万余件档案的分类整理、电子目录录入、更换

标签、建立纸质目录等工作。二是进一步完善档案出入库登记工

作流程。市档案馆进一步完善现有的档案出入库登记工作流程，

对每一次的档案出入库情况都进行了详细的记录，并仔细做好交

接双方的签字登记工作，力求做到权责分明、责任到人。三是继

续扎实做好日常档案保管保护和库房管理。馆党组班子带队组织

开展安全生产与消防工作督导检查。每日监测两次库房温湿度情

况、每周检查一次恒湿净化一体机运行状况、每月进行一次库房

区域消防设施安全检查、每季度开展一次库房清洁工作、不定期

抽查馆藏档案保管保护情况，认真做好档案“九防”工作，确保

档案实体的绝对安全。

3.践行“为民办实事”，做好查阅利用服务

档案查阅是档案馆对外服务的主要方式，是档案馆贯彻党的



群众路线、落实为民服务的主阵地。为进一步提高档案服务水平，

我馆与省档案馆、常德市档案馆等签订了民生档案跨馆查阅利用

协议。2023 年，市档案馆继续为查档群众提供预约查档、电话

查档、延时查档等便民服务，并增设了便民服务伞、报刊、药箱

等设施。全年共接待市直重要部门和社会各界人士查阅档案资料

千余人次，调档 4000 余卷，复印 3300 余页，取证 480 余份。

4.挖掘红色档案资源，推出编研精品力作

2023 年的 6·9 国际档案日期间，市委办公室（市档案局）、

市档案馆和邵阳广播电视台联合制作的《喜迎二十大·档案颂辉

煌》电视宣传片在邵阳电视台等各大平台播出。2023 年 7 月份，

红色档案编研作品《百年风华 邵阳红色档案记忆（1921～2021）》

获得出版许可证，9 月份完成 6000 册印刷，并发行至社会各界。

12 月 26 日，毛泽东主席诞辰 130 周年纪念日，市档案馆在邵阳

日报整版刊登《红色心旅——〈百年风华 邵阳红色档案记忆

（1921～2021）〉》一文。且市档案馆干部职工在《邵阳日报》、

湖南红网、邵阳新闻网等媒体上发表档案宣传文章 30 余篇，有

力的推介了档案文化，扩大了邵阳档案工作的社会知名度和影响

力。

5.馆藏档案数字化扫描项目有序进行

2023 年，市档案馆组织多个考察调研组，分别赴省内的常

德市档案馆、益阳市档案馆等考察学习档案信息化工作。并于 3

月启动了馆藏档案数字化项目的公开招投标程序，开展馆藏档案



数字化工作。7 月中标公司进驻场地，正式启动馆藏档案数字化

项目，项目进展顺利，预计 2024 年 6 月可以完成既定目标任务。

6.开展“宝庆兰台讲堂”，提升干部业务水平

2023 年市档案馆新考入 5 人，为贯彻落实习近平总书记关

于档案工作的重要指示批示精神，深入贯彻落实新《档案法》和

“档案事业十四五规划”，打造邵阳档案文化品牌，推动邵阳档

案事业的高质量发展。10 月 7 日，“宝庆兰台讲堂”正式启动，

主要形式为馆内业务能手授课、省内专家学者授课、外出培训学

习、实训操作锻炼、交流总结提高等。干部普遍反映良好。

7.落实市委市政府部署的中心工作

一是成功创建省级文明单位。按照市创文指挥部统一部署，

市档案馆切实履行创建全国文明城市工作责任，组织全馆干部职

工积极开展社区入户创文宣传、垃圾分类、卫生清洁等活动，并

为联点社区解决创文工作经费 3 万元。2023 年 1 月，市档案馆

被评为 2022 届省级文明单位。二是深入落实乡村振兴工作任务。

5 月份，根据市驻村办安排，市档案馆乡村振兴联系点变更为隆

回县高平镇杨桥村，二级调研员唐正辉同志作为驻村第一书记、

工作队长驻村开展乡村振兴工作。馆领导年内多次到该村现场调

研，走访重点监测户，市档案馆还为该村解决工作经费 5 万元。

三是深入开展平安建设“幸福敲门、平安到家”走访恳谈活动。

干部职工到双清区横木社区开展了 3 次入户走访活动，馆领导会

同社区干部召开民情恳谈会，深入基层，了解民情民意，解决群



众实际困难。此外，市档案馆还圆满完成了节能减排、网络安全、

垃圾分类等各项工作任务。

七、存在的问题及原因分析

存在的问题:

1、内部控制等制度不够健全，仍需进一步明确和完善。

2、会计核算不够规范，有待加强。财务人员参加业务培训

和继续教育还不够，需要加强业务水平提升。

八、下一步改进措施

1、健全内控制度，充分发挥单位内部监督制约作用。针对

单位财务管理的薄弱环节和风险控制点，要在完善手续、健全制

度、防范风险上下功夫，制定完善一系列管理制度，经费管理制

度、审批制度等内部控制制度，建立完善的岗位责任制和内部稽

核制度；经费支出手续要完备，确保资金安全。

2、加强财会人员业务学习和培训力度，规范会计核算。对

财会人员采取专题自学、定点培训等多种学习方式，更加系统地

学习行政事业单位会计制度和财务规则，不断提高财务工作能

力，今后更加重视资金的预算、使用和管控。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

自评总分：100 分。对照整体支出绩效评价指标，我馆自评

分为 100 分。整体来说做得较好，但由于客观原因，在资金使用

上存在少许不规范情况，财务管理有待进一步加强。绩效情况将

按财政要求公开。



十、其他需要说明的情况

无


